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MANUAL DO ALUNO

Caro aluno e familia,

Vocés acabam de ingressar em uma instituicdo federal
referéncia no ensino basico, tecnoldgico e cientifico. Toda

nossa estrutura fisica e de pessoal foi pensada para que
vocé, estudante, cresga como cidaddo e profissional,
consciente acerca dos conflitos do mundo do trabalho e da sociedade como um todo.
Assim, munido de todo o ferramental técnico e humano aqui disponibilizado, poderd atuar
de forma critica, empreendedora e sustentavel, interagindo com a comunidade onde vive.

O Instituto Federal do Parana carrega uma histdria de mais de um século da Rede Federal
de Educagdo Profissional, resgatando e aprimorando sua identidade de educagdo
profissional, tecnoldgica e cientifica de qualidade, reconhecida pelo compromisso com a
transformagdo social. Por sua vez, o CampusPinhais busca a educagdo tecnoldgica e
multicultural, propiciando uma formagdo ampla e completa aos alunos. E toda essa
proposta sé faz sentido se vocés, aluno e familia, colaborarem em sua construgdo
enguanto atores no processo educacional formando a nossa comunidade escolar.

Para tanto e no intuito de desenhar as linhas gerais da Instituicdo e de normatizar algumas
atividades, apresento este Manual do Aluno. Ele representa, mais uma vez, o
comprometimento do nosso corpo docente e administrativo com a educagdo de qualidade
e exceléncia, além da defesa da ética no convivio entre servidores, alunos e comunidade
externa. Vale a pena conhecé-lo, pois ele foi elaborado pensando em vocés.



OINSTTUTO FEDERAL DO PARANZAPR
CAMPU®INHAIS

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR) é uma institui¢do
publica federal de ensino vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC) por meio da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). E voltada & educagdo
superior, basica e profissional, especializada na oferta gratuita de educagdo profissional
e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveis de ensino.

A Instituigdo foi criada em dezembro de 2008 por meio da Lei 11.892, que instituiu a
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica em todo o pais. Com a Lei em vigor,
a Escola Técnica da Universidade Federal do Parana (ET-UFPR) foi transformada no IFPR,
que hoje possui autonomia administrativa e pedagdgica.

Atualmente o IFPR ja possui campiespalhados por todo o estado do Parana e continua
em expansao.

O Campus Pinhais, inaugurado em 2015, tem assumido o compromisso com a educagdo
técnica, cientifica e tecnoldgica de qualidade. Trabalhamos com a ideia de unido entre
o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e a Inovagdo, todos atuando como pilares indissociaveis
para a evolugdo e preparo do aluno para um mundo em constante mudanga.

Para que vocés, pais, responsaveis e alunos, conhegam mais dessa Instituicdo e das
normas internas, nas proximas paginas estardo algumas informag0es essenciais.




OINSTITUTO FEDERAL DO PARANA (IERRIPUPINHAIS

Nossa nissao

Promover a educagdo profissional e tecnoldgica, . -
publica, de qualidade, socialmente referenciada, por

meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a

formagdo de cidaddos criticos, autébnomos e -
empreendedores, comprometidos com a

sustentabilidade.

Nossa sao

Ser referéncia em educagdo profissional, tecnoldgica e
cientifica, reconhecida pelo compromisso com a
transformacgado social.

Nossosvalores
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Pessoas

Visdo sistémica

Educacgdo de qualidade e exceléncia 12
Eficiéncia e eficacia

Etica

Sustentabilidade

Qualidade de vida

Diversidade humana e cultural

Inclusdo social

Empreendedorismo e inovagao
Respeito as caracteristicas regionais
Democracia e transparéncia



NORMAS GERAIS DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

O Instituto Federal do Parana estabelece regras
disciplinares gerais aos estudantes descritas em
um documento interno ao IFPR, a Resolucdo nL
de 14 de fevereiro de 201Zssa resolugdo institui
o Regulamento Disciplinar Discente.

Aresolucdo completa estd D;I
disponivel para acesso no enderego

reitoria.ifpr.edu.br/resolucac012012/

Abaixo separamos algumas partes importantes para ter sempre a mao!
Nas préximas paginas vocé podera conhecer seus principais direitos, seus
deveres e proibigdes.

Direitos Deveres Proibi¢cdes



http://reitoria.ifpr.edu.br/resolucao-012012/

SEUS DIREITOS

participar das atividades curriculares e extracurriculares

ter atendimento por todos os integrantes do quadro de servidores, desde que observada a
sequéncia hierdrquica da estrutura organizacional do IFPR;

recorrer das decisGes dos drgdos administrativos do IFPR para os de hierarquia superior;

frequentar as dependéncias do IFPR observando as normas de acesso e permanéncia;

ter acesso a informagdes sobre as atividades desenvolvidas no IFPR, procedimentos
adotados, normas e regulamentos vigentes e modalidades de assisténcia oferecidas;

conhecer as regras disciplinares, tendo garantido amplo direito de defesa;

ter sua integridade fisica e moral respeitada;

participar de eleigBes e atividades de drgdos de representagdo estudantil;

apresentar sugestdes para a melhoria dos recursos humanos, materiais e do processo
ensino-aprendizagem;

solicitar auxilio de professores para o equacionamento dos problemas encontrados nos
estudos, quando ndo forem decorrentes de desinteresse e falta de frequéncia;

usufruir dos servigos de assisténcia a saude quando disponiveis;

expressar e manifestar opinido, observando os dispositivos constitucionais;

ser eleito para representagdo do segmento em todos os Orgdos Colegiados e Comissdes da
Administragdo do IFPR, com direito a voz e voto.



SEUDEVERES

valorizar o ensino publico e gratuito;

participar efetivamente das atividades de ensino, mantendo respeito e atengdo;

comparecer, quando convocado, as reunides institucionais, para conhecimento ou
deliberagdo de seu interesse;

colaborar para a conservagdo, higiene e manutengdo dos ambientes e do patrimonio
institucional, bem como bens de terceiros na instituigdo;

prestar informagGes aos responsaveis pela administragdo escolar sobre atos que ponham em
risco colegas, servidores, visitantes ou o patriménio do IFPR;

cumprir as normas e orientagdes na utilizagdo de ambientes e equipamentos
sempre portar, nas dependéncias do IFPR, a carteira de identificagdo estudantil;

Participar respeitosamente de atos civicos e culturais previstos no calendério de atividades;

manter siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e demais
dependéncias da Instituicdo durante a realizagdo de atividades de ensino;

responsabilizar-se pelo seu material escolar e pertences trazidos para o IFPR;

proceder de forma respeitosa e com urbanidade no trato com todos os membros da
comunidade académica, sem ferir a integridade fisica e moral dos mesmos;

manter seus enderecos e telefones atualizados na coordenagdo de curso;

acompanhar o calendario escolar observando todas as normas e datas do mesmo;

dignificar o IFPR evitando cometer atos que possam denegrir a Instituicdo e seus integrantes
como um todo.




PROIBICOES

ser desrespeitoso, bem como provocar ou participar manifestagdes que perturbem a ordem;

cometer ofensa ou dano, moral ou fisico, contra qualquer outrem no ambito da Institui¢do;

assistir as aulas sem a efetivagdo do ato de matricula;

usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;

alterar ou deturpar o teor de documentos académicos ou outros documentos oficiais do IFPR;

retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado, documentos, livros,
equipamentos ou bens pertencentes ao patriménio publico ou a terceiros;

portar ou fazer uso de substancia que altere transitoriamente a personalidade, bem como
cigarros e similares, armas, materiais inflamaveis e explosivos de qualquer natureza;

praticar jogos de azar ou atos que revelem falta de idoneidade no ambiente escolar;

executar atividades e usar vestimentas que atentem ao pudor;

facilitar a entrada de pessoas estranhas a Institui¢do;

exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda na instituigdo;

utilizar equipamentos da Instituicdo em atividades alheias as de ensino;

interromper as atividades de ensino sem autorizagdo por escrito de érgdo competente;

utilizar equipamentos que prejudiquem o processo ensino-aprendizagem;

provocar danos materiais ao patriménio publico, ou a bens de terceiros na instituigdo.
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NORMAS GERAIS DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Sancdes Disciplinares

9 Serd considerada Infragdo Disciplinao ndo cumprimento de um ou
mais dos cleveres do alunou a pratica de uma ou mais das proibicdes
0 aluno respondera administrativamente, no ambito do IFPR, por InfragdesDisciplinaes

Quando comprovada sua autoria, o aluno, ou o seu responsavel, terd obrigacdo de
reparar os danos causados ao patrimoénio publico ou a terceiros, no ambito do IFPR.

Dependendo da gravidade da Infragdo Disciplinarcometida, sera aplicada sancéao
disciplinarao aluno infrator.

S&o sancoedlisciplinares com gravidade crescente:

ADVERTENCIA ESCRITA
SUSPENSAO
EXPULSAO




A AVALIACAO NO IFPR

O processo avaliativo ¢é fundamental na
aprendizagem, pois proporciona o diagndstico do
percurso formativo, tanto aos professores quanto
aos proprios alunos. No IFPR, a avaliagdo é regida
pela Resolu¢éo n%0 de 14 dejulho de 2017

A resolucdo completa estd D;I
disponivel para acesso no enderego

reitoria.ifpr.edu.br/resolucacno-50-de-14-de-julho-de-2017/

Abaixo explicamos algumas partes fundamentais para compreender o
processo de avaliagdo no IFPR: os conceitos e aprovagdes e/ou reprovagdes.

h

ABCD

Conceitos Aprovagéo e
Reprovacao


http://reitoria.ifpr.edu.br/resolucao-no-50-de-14-de-julho-de-2017/
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; — Conceitos, Aprovacao Beprovacao
B-D
A avaliagdo no IFPR ndo A X 10

utiliza notas, e sim conceitos

Conceito

A

Conceito

B

Conceito

C

Conceito

D

Quando a aprendizagem do aluno foi plena e atingiu os
objetivos propostos no processo ensino aprendizagem.

A aprendizagem do aluno foi parcialmente plena e atingiu
niveis desejaveis aos objetivos propostos no processo ensino
aprendizagem.

A aprendizagem do aluno foi suficiente e atingiu niveis
aceitaveis aos objetivos propostos, sem comprometimento a
continuidade no processo ensino aprendizagem.

A aprendizagem do aluno foi insuficiente e n3o atingiu os
objetivos propostos, comprometendo e/ou inviabilizando o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.




Ao final de cada bimestre letivo, o professor emite um conceito parcial representando
o aproveitamento do aluno naquele bimestre.

Ao final do periodo letivo, o professor emite um conceito final representando o
aproveitamento do aluno durante todo o periodo.

Veja umexemplo de um boletim hipotético:

e 22 30 40 Resultado
bimestre bimestre bimestre bimestre final
Matematica B B C B B
Portugués C A C B C
Informatica A B D D D

APROVADO Ng REPROVADRO ™%
COMPONENT COMPONENTE{—J
Resultado final Resultado final

A,BouC D



Ao final do periodo letivo, um aluno pode se encaixar em 1 de 3 possiveis cenarios:

APROVADO

Apenas Conceitos

A, BouC

em todos os
componentes

e

Frequéncia total

>75%

Aprovacao 0

Aprovacao com
dependéncias

Reprovacgéo ‘I "
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APROVADO CON
DEPENDENCIA(S

-

Conceito

D

em até 3
componentes

e

Frequéncia total

>75%

REPROVADO

Conceito

D

em 4 ou mais
componentes

ou

Frequéncia total

<75%

Nesse caso, o aluno é aprovado para a préxima série

normalmente.

Nesse caso, o aluno é aprovado para a proxima série,
mas precisard cursar 0os componentes nos quais teve
conceito D em turmas especiais (no contra turno, por

exemplo).

Nesse caso, o aluno fica retido na série em que se

encontra e deverd cursar
componentes daquela série.

novamente todos os




Ao langar um conceito no final de um bimestre,

A avaliagdo por conceito
um professor estara avaliando se o aluno

ndo é uma soma ou uma

cumpriu os objetivos daquele bimestre. média de conceitos parciais!

Porém, tais conceitos parciais servem apenas v
n -

como parametros para que o professor chegue ‘—

ao conceito final.

Como exemplo imagine os cendrios com os seguintes boletins hipotéticos de seis alunos e
o motivo do resultado final de cada um deles.

1° 2° 3° 40 Resultado
bimestre bimestre bimestre bimestre final
Jo&o B B B B C
Pedro D D D A A
Maria A D A A D
Julia A B C D C
Mateus D C B A B
Gabriel A A A A B

Jod0A Teve conceito B em todos os bimestres, mas faltou em uma recuperagdo
proposta pelo professor no final de ano, mostrando um pouco de desinteresse em
melhorar sua avaliagdo; entdo, o professor reduziu o conceito para C.

PedroA Teve dificuldades durante todo o ano, mas no projeto final do componente
conseguiu aplicar todos os conceitos trabalhados pelo professor durante o ano.

Maria A Teve um 6timo aproveitamento ao longo do ano, mas no 22 bimestre ndo
compreendeu uma teoria fundamental do componente.

Juliae MateusA Ambos tiveram os mesmos conceitos ao longo do ano, porém, Julia
piorou o rendimento bimestre a bimestre, enquanto Mateus mostrou melhora.

GabrielA Teve aproveitamento excelente nos conteldos, porém, faltou diversas aulas;
entdo, o professor reduziu o conceito para B.




ABONO DE FALTAS E SEGUNDA CHAMADA DE AVALIACAO

O Instituto Federal do Parand normatiza a
organizagdo didatico-pedagdgica de sua educagdo
na Resolugdo nb5de 21 de dezembro de 2011

A resolugdo completa esta D7I
disponivel para acesso no enderego

http://reitoria.ifpr.edu.br/resolucao -552011/

Os principais pontos a serem destacados nesta resolugdo envolvem
0 abono de faltas e a segunda chamada de avaliagdo.

A .

[ ] [ ] :
¢ 24
Abono de Segunda
faltas Chamada
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http://reitoria.ifpr.edu.br/resolucao-552011/

N h

- Abono de Faltas e = L
ux Segunda Chamada de Avaliacao 2°

Durante o periodo letivo, é obrigatéria a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga hordria total.

Wx N&o ha abono de faltas.

=

N&o ha segunda chamada.

N3do ha abono de faltasqualquer que tenha sido o motivo da auséncia, exceto quando
a auséncia for devida a Lei do Servico Militar.

Também ndo ha segunda chamada de avaliag@iormal (respeitando-se a excegdo da
Lei do Servigo Militar).

E importante ressaltar que o IFPR compreende a avaliagdo como
processual. Nesse sentido, o professor possui autonomia e é
incentivado a fornecer ao aluno diversas maneiras de provar o
conhecimento ao longo de todo o periodo letivo, incluindo
recuperagOes paralelas e atendimentos fora do horario de aula.




18

PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

No IFPR acreditamos que Ensino, Pesquisa e Extens&ao
indissocidveis. Por isso, todos os professores oferecem projetos de
pesquisa e/ou extensdo aos alunos e a comunidade.

Tais projetos visam o aspecto multidisciplinar do aluno, trazendo
a ele uma formagdo mais ampla e adaptdvel a cenarios em
constante mudanga; e também as especificidades de cada
individuo, identificando e potencializando-as.

Os Projetos de Pesquisa e Extens&&o oferecidos Procure seu professag
com temas diversosem dias e horérios diversos por conhecaquaisprojetos
professores diversas sao ofertados!

Apesar de ndo obrigatdria, a participacdo em projetos é uma étima oportunidade para
desenvolvimento pessoal e profissional. Ao final da caminhada no curso, além da
formacdo tradicional, o aluno pode ter contato com diversas outras habilidades e
experiéncias e tirar o maximo de proveito do IFPR.

(oa g “"‘\I/Q

JiwJitsu
Oratoéria
S ™  Pesquisa Cientifica
- -~ 17 anos
Técnica em Informatica «
Financas pessoais (IFPR)
’ “ 9 Hardware
B s ©
» ' 7y
mall

Técnicas de Laboratério _
Fotografia Astronomia
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ATENDIMENTO A@RUNOS

No IFPR todos os professores tém um horério exclusivo para
atendimento eosalunos

Normalmente durante um ou dois periodos na semana (duas tardes,
por exemplo), o professor fica disponivel para agendamentos de
atendimento sobre assuntos relacionados aos conteudos
trabalhados em sala.

Apesar de ndo obrigatéria, a procura por

atendimento com os professores é uma o6tima Procure seu professor paré
oportunidade para ver novas explicagdes sobre um atendimento sempre que
mesmo assunto, rever resolu¢des de exercicios, etc. tiver dificuldades!

Vantagens do Atendimento aos alunos

Atendimento individualizado;

Ambiente controlado, com menos ruidos e distragdes;
Aprendizagem por didlogo;

Recuperagdo de conteldos basicos e/ou atrasados;

Possibilidade de revisdo do conteldo visto em sala de aula com
outros professores.

O Atendimento aos alunos néo é...

Um espaco para ver explicagdes e/ou conteldo apds ter faltado a
uma aula;

Um espaco para ver explicagbes e/ou conteldo perdidos em sala
por falta de atengdo e/ou comprometimento;



DIA-A-DIADO ALUNO '

07h40-13h00 14h00- 17h40

12 aula >07h40 - 08h30 )~  Atendimento
22 aula >08h30 - 09h20 aos alunos
32 aula >09h20 - 10h10
—— Intervalo —— Projetos de
Pesquisa e Extenséo
42 aula >10h30 - 11h20
52 aula >11h20 - 12h10

62 aula >12h10 - 13h00 Dependéncias

n&al

CARTEIRA DE IDENTIDADE ESTUDANTIL E UNIFORME

Nas primeiras semanas do periodo letivo o aluno recebe sua
Carteira de Identidade Estudantil. O uso da carteira é obrigatorio

. nas dependéncias do IFPR. Em caso de perda, avise imediatamente
< a Secretaria Académica.

O uso de uniforme escolar é recomendado, principalmente para
a seguranga do aluno e da comunidade escolar. O IFPR ndo
comercializa uniformes, nem mantém vinculo com qualquer
empresa de confecgdo, mas estabelece padrdes que devem ser
respeitados por elas.
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QUEM E QUEM NO IFPR

A estrutura organizacional do IFPR Campu®inhais segue a mesma organizagdo de todos

os outros campido Instituto Federal do Parana.

Abaixo, estdo organizadas as fungGes mais importantes no dia-a-dia do aluno.

Diregcéo Geral

Direcdo de
Planejamento e
Administracéo

Direcdo de
Ensino, Pesquist
e Extenso

Secretaria
Acacemica

Coordengéo de
Pesquisa e
Extensio

Coordengéo de

Biblioteca .
Ensino

Pedagogia e
Assuntos
estudantis

Coordengdo de
Curso




Direcdo Geral

Direcdo de
Planejamento e
Administracéo

Diregcéo de

Ensino, Pesquist
e Extendio

Secretaria
Acacemica

Biblioteca

22

Orgdo maximo do Campus Orienta e supervisiona as demais
dire¢Bes. Coordena as principais atividades e decisdes no campus
O Diretor geral ainda é o primeiro contato do campuscom a
Reitoria do IFPR. O Diretor também busca melhorias de recursos
humanos, materiais e financeiros.

Responde a Diregdo Geral e coordena e executa processos em toda
a area de planejamento, compras, contratos, transportes,
patriménio, infraestrutura, manuten¢do, contabilidade e
orgamento do Campus

Responde a Direcdo Geral e coordena toda a drea de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do campus Este diretor trabalha em conjunto
com as coordenagdes resolvendo problemas e propondo
melhorias nos processos do dia-a-dia académico.

7

A secretaria académica é responsavel por todo o registro
académico no campuspelo cumprimento do regime escolar e pela
emissdo de historicos, atestados, certificados, diplomas e demais
documentos oficiais da Instituicio. E na secretaria que o aluno
deve protocolar requisices gerais.

A biblioteca é drgdo responsavel pelo controle de todo o acervo
bibliografica e de midia do campus auxiliando ainda no
planejamento e na execu¢do de atividades educacionais a
comunidade académica.




Coordengdo de
Pesquisa e
Extensio

Coordengdo de
Ensino

Coordengdo de
Curso

Pedagogia e

Assuntos
estudantis

A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo é responsavel por
gerenciar todos os projetos de pesquisa e de extensdo no campus
e auxiliar a execugdo de atividades extraclasse. Este coordenador
atua em conjunto com o COPE — o Comité de Pesquisa e Extensdo.

A Coordenagdo de Ensino é responsavel por gerenciar todos os
fluxos do dia-a-dia académico no campus e auxiliar os
coordenadores de curso e professores na execugdo de suas
atividades.

A Coordenagdo de Curso atua diretamente com os professores e
alunos de um curso, gerenciando processos e resolvendo
problemas. O Coordenador de Curso é a primeira pessoa para
tratar de assuntos do curso, tanto para professores quanto para
alunos.

E responsavel por auxiliar professores e coordenadores em acdes
referentes ao processo de ensino-aprendizagem e assisténcia
estudantil. A equipe é composta por pedagogos, psicélogos,
técnicos em assuntos educacionais e assistentes de alunos.




ASSISTENCIA ESTUDANTIL

I O IFPR conta com programas de assisténcia estudantil objetivando a
permanéncia e o éxito de alunos em situagdo de vulnerabilidade
l econdmica e social.

Programa de Assisténcic atende alunos em situagdo de vulnerabilidade
Complementar ao Estudante C econdmica, ofertando bolsas de alimentagdo,
(PACE) transporte e moradia.

Programa de Bolsas atende alunos em situagdo de vulnerabilidade
Académicas de Incluséo Soci. C econdmica, ofertando bolsas para a participagdo em
(PBIS) projetos académicos.

atende alunos que tenham bom dominio dos
componentes curriculares, ofertando bolsas para
aqueles dispostos a auxiliar os colegas no processo de
ensino-aprendizagem, sob orientagdo de um
professor.

(@

Programa de Monitoria

atende alunos que tenham interesse na drea
esportiva, ofertando bolsas para aqueles dispostos a
treinar uma modalidade especifica, sob orientagdo de
um professor de educagdo fisica.

Programa Estudantétleta
(PEA)

)¢

Participacéo em é atende alunos que participem de eventos escolares e
Eventos Estudantis académicos no territério nacional ou Mercosul.

Para mais informagdes sobre datas e como se inscrever, procure a Se¢do Pedagdgica e de
Assuntos estudantis!
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BIBLIOTECA

A biblioteca do IFPR Pinhais, além de reunir o acervo de
livros do campus concentra ambientes de estudo
(individuais e para grupos), leitura, realizagdo de projetos,

aulas e outras atividades cientifico-culturais. 'V_V'

'-E Neste ambiente, algumas condutas devem ser

incentivadas: siléncio, concentragdo nos estudos, respeito
as regras de empréstimo e aos prazos de devolugdo e
organizagdo do ambiente e do acervo.

A biblioteca ainda conta com computadores com acesso a
Internet disponiveis aos alunos para pesquisas e realizagdo
de trabalhos académicos.

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 08h00
as 11h30 e das 12h30 as 17h00. Para mais informagdes
consulte a Segdo de Biblioteca e/ou o site do campus
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USO DE COMPUTADORES E INTERNET

O IFPR Pinhais disponibiliza aos alunos computadores e

acesso a Internet durante aulas, projetos e demais

atividades de ensino, pesquisa e extens3o, desde que sob .

a supervisdo de um professor, a fim de propiciar condigdes
plenas ao processo de ensino-aprendizagem.

A utilizacdo de equipamentos N Cada usuério é responsave
eletrénicos em sala de aula € ™+ « pelo seu equipamento [ °_°
permitida apenas sob a durante o periodo de W
supervisdo de um professor. utilizacéo.

Ao utilizar um computador e/ou a Internetyocé deve..

\%
\%
\%

Retirar os computadores do suporte cuidadosamente;
Respeitar a numeragdo dos computadores no suporte;
Reconectar o cabo de energia do computador ao recoloca-lo no suporte.

Ao utilizar um computador e/ou a Internetyocé nao deve.

<K<K <K<K<KK<LKKKLKKL

< <

Instalar softwares de qualquer natureza;

Alterar qualquer configuragdo;

Jogar jogos digitais (exceto em atividades propostas por um professor);
Realizar downloads (exceto em atividades propostas por um professor);
Ouvir musica (exceto em atividades propostas por um professor);
Assistir videos (exceto em atividades propostas por um professor);
Utilizar sites ou aplicativos de troca de mensagens;

Utilizar sites ou aplicativos de redes sociais;

Acessar, transmitir ou divulgar qualquer conteddo pornografico ou
erdtico, ou discriminatdrio de género, raga ou credo;

Retirar computadores ou outros equipamentos da sala de aula;
Consumir alimentos, bebidas ou similares.




FALE COM O IFPR

A comunicagdo com os pais, responséveis e/ou alunos é feita
por meio de reuniBes, assembleias, circulares, editais e

informativos nas paginas do IFPR. ‘ @ }

Por isso, é importante manter seus dados sempre
atualizados na Secretaria e na Secdo Pedagdgica e de

Assuntos Estudantis.
Instituto Federal do Parana CampusPinhais

pinhais.ifpr.edu.br
+55 41 33751970

Rua Humberto de Alencar Castelo Brancé75.
Jardim Amélia PinhaisPR | CEP 8333200

o @ [



T O IFPR E SEU! CUIDE!

O IFPR é composto por diversos espagos que atendem a fungdes distintas.

Salas de aula, laboratdrios, banheiros, biblioteca, refeitorios e demais ambientes de
convivéncia possuem regras proprias de comportamento, que devem ser respeitadas.

Regras basicas

1 Mantenha siléncio nas proximidades de areas administrativas,
salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e demais dependéncias de

trabalho.
Lo *
1 Preze pela integridade fisica e estrutural do ambiente e da o e
comunidade escolar, evitando realizar qualquer atividade que A pr_|n0|pal regra a_ser
possa danificé-las. seguida é a doespeito.

I Contribua com alimpeza, a ordem e a conservagao do patrimonio
da escola. Eventuais estragos causados a estrutura do campusou
a objetos de colegas, professores, servidores e demais membros
da comunidade escolar sdo passiveis de indenizagdo.

O patriménio publico é seu e de todos!
O Instituto Federal do Parana é publico, gratuito e para todos.
V' Ajude a manter os ambientes organizados e limpos.
V' Nao desperdice recursos (agua, papel, materiais, etc.).

V' Respeite os ambientes compartilhados com outras pessoas.

Cuide e preserve.
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TERMO DE CONHECIMENTO DO MANUAL DO ALUNO

NGs, pai, mae ou responsavel

e Aluno(a)

, declaramos ter lido o Manual

do Alunoe estar cientes das informacdes e normas contidas neste documento.

Também afirmamos nosso compromisso em guardar este material de forma

zelosa para posterior consulta.

Pinhais, de de 20

Assinatura do(a) responsavel Assinatura do(a) aluno(a)

* Favor entregar este termo assinado na
SecadPedagogica e de Assuntos Estudantis




INSTITUTO FEDERAL
PARANA
Campus Pinhais

PINHAIS.IFPR.EDU.BR



